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AERONAUTICA CIVIL
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RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO Il NIVEL
32 GRADO 27

Fecha de Publicacion: 30 MARZO 2020

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, el articulo 8 del Decreto 770 de 2005, la Resolucion
No. 00876 del 01 de abril de 2019 y subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo.

Haber obtenido en la ultima evaluacion de desempeio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

>

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO
ENERGIA Y SISTEMAS ELECTROMECANICOS - DIRECCION  DE
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA NAVEGACION AEREA.

No. DE EMPLEOS A

PROVEER 3 (tres)

DENOMINACION DE . i

EMPLEQ Profesional Aeronautico Il

GRADO 27

DEPENDENCIA Grupo Energia y Sistemas Electromecanicos - Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas

a la Navegacion Aérea

Contribuir al desarrolio e implementacion de los planes, programas y proyectos

: encaminados a fortalecer el desarrolio integral de la Direccion de Telecomunicaciones y
PROPOSHO PEL ENPLED Ayudas a la Navegacion Aérea para la prestacion del servicio de atencion del cliente
intemo y extemo.

Estudios: Titulo Profesional en
disciplina académica del niicleo | Experiencia: Veinticuatro
REQUISITOS basico de conocimiento en:{(24] meses  como
Ingenieria Eléctrica y afines o | Profesional Aeronautico.

Ingenieria Mecanica y afines

Tarjeta o matricula
profesional.
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1. Curso Mantenimiento en Sistemas Aeronauticos o Electromecanicos. No inferior a 120
horas.

2. Curso en Sistemas de Comunicaciones. No inferior a 200 horas.

OTROS 3. Curso de mantenimiento en equipos especificos. No inferior a 40 horas.

4. Diplomado en areas afines a las funciones del cargo

5. Acreditar competencia lingliistica del idioma ingles de acuerdo al nivel de exigencia en
la normatividad vigente.

Res.0605— 17/03/2015 Pag. 274 — Secretaria de Sistemas Operacionales - Grupo Energia
y Sistemas Electromecanicos -Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la
Navegacion Aérea. Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el Decreto
770 de 2005 y las descritas en la Resolucion 00759 del 26/02/2008.

MANUAL DE FUNCIONES

2. PROFESIONAL AERONAUTICO il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN PROFESIONAL
AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 DE LA OFICINA COMERCIALIZACION E

INVERSION
No. DE EMPLEQS A PROVEER 1 (Uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aeronautico Il
GRADO 27
DEPENDENCIA Oficina de Comercializacion e Inversion.
PROPOSITO DEL EMPLEO Realizar la supervision ambiental de los aeropuertos concesionados, conforme con

lo establecido en los contratos de concesion de los‘mismos

Estudios: Titulo Profesional /i M iy e
en disciplina académica del | Experiencia: Doce (12)

REQUISITOS nicleo basico de|meses de experiencia
conocimiento en: Ingenieria { profesional relacionada
Ambiental, Sanitaria y afines

Tarjeta o matricula
profesional.

Res.06805 — 17/03/2015 Pag. 117 — Oficinas - Oficina de Comercializacion e
MANUAL DE FUNCIONES Inversion. Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el Decreto 770
de 2005y las descritas en la Resolucion 00759 del 26/02/2008.

Una vez realizado el comespondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece

que NO existe Servidor Publico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas y en el

Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para el otorgamiento de
encargo en los empleos mencionados.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos fitulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcion de la Direccion
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General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las éreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente las vacantes objeto
de estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

Qe blisobe o lin

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Reviso: Luz Mirella Giraldo Oriega / Coordinadora Grupo Carrera Administrativa
Camilo Morales /Asesor Aeronéutico - Direccion de Talenfo Humano

Anexos:

1. Res. 605~ Pag. 274 - Secretaria de Sistemas Operacionales - Grupo Energiay Sistemas Electromecanicos -Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas
a la Navegacion Aérea.
2. Res.0605 - 17/03/2015 Pag. 117 — Oficinas - Oficina de Comercializacion e Inversion.
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